
Klar führen. In Beziehung bleiben. 

Führung braucht Entscheidungen. 
Und sie braucht Verbindung.

Ich begleite Führungspersönlichkeiten 
dabei, beides zu halten – auch unter Druck.
Klarheit im Handeln 
und Präsenz im Kontakt. 

Branchenerfahrung: 
Pharma | Biotech | Healthcare | 
Financial Services| Consulting | 
Baustoffe | Konsumgüter

Langjährige Zusammenarbeit mit 
internationalen Konzernen und 
mittelständischen Organisationen in 
komplexen Veränderungs- und 
Führungskontexten. 

Kontakt

 friederike@friederikehuebner.de

 +49 172 20 55 434

 www.friederikehuebner.de

Friederike Hübner
Ortsstr. 12 A
82343 Pöcking - Maising

Führung braucht Klarheit. Und einen inneren Boden.

Ich begleite Führungspersönlichkeiten, Teams und Organisationen 
dabei, in komplexen Situationen klar zu bleiben, Orientierung zu 
geben und wirksam zu handeln – ohne sich selbst oder andere 
dabei zu verlieren.

Meine Arbeit verbindet strategisches Denken mit einem feinen 
Gespür für Menschen, Dynamiken und das, was unter der 
Oberfläche wirkt. Dort, wo schnelle Antworten nicht mehr tragen, 
entsteht Klarheit durch Präsenz, genaues Hinschauen und das 
bewusste Einordnen dessen, was Entscheidungen und Beziehungen 
in Zeiten des Wandels prägt.

Veränderung gelingt nicht durch Aktionismus, sondern durch 
bewusste Führung: durch innere Standfestigkeit, Präsenz und die 
Fähigkeit, Klarheit wie Beziehung zu halten.

Tätigkeitsschwerpunkte

Executive Coaching & Leadership Sparring

− Individuelle Begleitung von Führungskräften in komplexen 
Entscheidungs- und Veränderungssituationen

− Sparring für strategische Fragen, Rollenklärung und innere 
Klarheit

− Reflexionsraum für Führung auf C-Level und oberer 
Führungsebene

Führung in Veränderungsprozessen

− Begleitung von Führungsteams in Transformation, Reorganisation 
und Wachstum

− Klärung von Rollen, Spannungen und Dynamiken in 
anspruchsvollen Kontexten

− Stärkung von Orientierung, Entscheidungsfähigkeit und 
Zusammenarbeit

Team- & Konfliktarbeit 

−Arbeit mit Führungsteams an Klarheit, Vertrauen und Wirksamkeit

−Begleitung bei eskalierten Teamkonstellationen, Konflikten und 
festgefahrenen Dynamiken – hin zu Klarheit, Verantwortung und 
Zusammenarbeit

Executive Coach 

& Leadership Expert



Berufliche Erfahrung
• Seit 2023: IKA – Friederike Hübner 

• Gründung und Geschäftsführung
Change Consulting Hübner (2001-2023)

• Management-Beraterin im Bereich 
Change Management bei Arthur D. Little 
International Inc. 
(1996–2001)

• Studium der Volkswirtschaftslehre und 
Betriebswirtschaftslehre
Abschluss: Diplom-Kauffrau

Wissenswertes
• Über 20 Jahre Erfahrung in der 

Entwicklung von Führungs-
persönlichkeiten und Organisationen

• Klar, reflektiert und wirksam – jenseits 
von Standardansätzen

• Langjähriges Expertennetzwerk für 
skalierbare & maßgeschneiderte 
Lösungen

• Sprachen: Deutsch, Englisch und 
Holländisch

Fachlicher Hintergrund
• IPS Therapeutin (Intrapsychische Systemarbeit nach 

Monika Schneeweiß)

• Psychodynamische Organisationsberaterin (P.O.P. 
Psychoanalytische Gesellschaft, Düsseldorf)

• Systemische Beraterin (Foth & Reiter)

• NLP Lehr-Trainerin (DVNLP)

• Organizational Learning (Peter Senge, Kanada)

• akkreditierte Insights-, DISC- und Graves-Value-Systems-
Trainerin

Darüber hinaus bilden langjährige Aus- und Weiterbildungen in 
Bewusstseins-, Körper- und Atemarbeit die innere Grundlage 
meiner Arbeit – insbesondere für Präsenz, 
Wahrnehmungsfähigkeit und den Umgang mit tieferen 
Dynamiken.

Beruflicher Hintergrund

Executive Coach 

& Leadership Expert
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